
ECONOMIE
6

economie.union@sonapresse.com

Vendredi 21 Octobre 2022 LUNION

LES bus de la société 
Trans'urb ont repris, 
m a r d i ,  l e  c o u r s 

normal de leur programme 
de transport. Et ce, après 
un court débrayage en 
matinée, qui a coïncidé 
– s'il ne l'a pas alimenté 
– avec une manifestation 
des élèves du Lycée national 

technique Omar-Bongo 
(LTNOB ;  L 'Union du 
mercredi 19 octobre). Selon 
le directeur général de 
cette Société de transport 
en commun, Joël Lehman 
Sandoungout, un échange 
avec les agents a permis 
de ramener la sérénité au 
sein de son entreprise. Les 

Trans'urb : tout est rentré 
dans l’ordre !

GMNN
Libreville/Gabon

Le directeur général de Trans’urb, Joël Lehman 
Sandoungout.
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Le clin d’œil delybek

agents, en colère, exigeaient 
l'octroi à chacun d'eux 
d'un CDI (contrat à durée 
indéterminée) qui devrait 
améliorer leur statut. Or, 
pour la direction, il est 
impossible  de donner 
suite à cette requête. Créée 
en 2020, la plupart de 

ses agents sont en CDD. 
Ce n'est qu'à la fin de ces 
contrats que Trans'urb 
pourrait signer un CDI à 
ceux qui le méritent.
"Tous nos employés de 
l'exploitation, chauffeurs 
et opérateurs, sont encore 
en CDD parce que c'était 

pour prendre le temps de 
mettre en place les outils 
juridiques de la société", 
a souligné le Directeur. 
Avant de poursuivre : "Ils 
veulent aller plus vite que 
la musique mais ce n'est 
pas possible. Nous avons 
obligation de tester le 

personnel. Et puis, nous 
n'avons pas inventé le 
principe du CDD…" Après 
les échanges, les 100 bus 
qui assurent actuellement le 
transport urbain ont repris 
le cours normal de leurs 
activités.


